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OGGETTO: DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI DIREZIONE E COORDINAMENTO DS

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sottoazione
ESO4.6.A1.B — Agenda Nord — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, recante
destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica e di riduzione dei divari
territoriali e negli apprendimenti. INCARICO DI DIREZIONE E COORDINAMENTO DIRIGENTE SCOLASTICO

CUP J34D26000600007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI  in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della gia menzionata legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+
VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente.
VISTO L' ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCl 2021IT16FFPA0O1 che approva I'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione
C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPR0O01

VISTO il progetto di cui ai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo specifico
ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sottoazione ESO4.6.A1.B — Agenda Nord — Decreto del Ministro dell’istruzione e del
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merito n. 176 del 9 settembre 2025, recante destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla
dispersione scolastica e di riduzione dei divari territoriali e negli apprendimenti. CUP J34D26000600007

VVISTO I'Avviso ministeriale prot. n. 55669 del 10-03-2026, emanato nell'ambito dell’Agenda Nord;
VISTA la candidatura presentata da questa istituzione scolastica PROT. n. 72223 del 26-03-2026;

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 4717/E del 20/05/2026, con la quale &
stato autorizzato il progetto sotto indicato per un importo complessivo pari ad € 96.960,00;

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto e del Collegio dei docenti di autorizzazione all’'espletamento delle relative
attivita progettuali di cui all'oggetto;

IN ATTESA di autorizzazione per lo svolgimento di attivita aggiuntive di direzione e coordinamento, a titolo oneroso,
all’interno dei progetti FSE ricadenti nell’anno scolastico 2023/2024;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
per le finalita per le quali le presenti dichiaraziopavenganasesggiornisce il relativo consenso.
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Il Dirigente Scolastico

dott.ssa Elena Osnaghi
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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