Istituto Comprensivo Statale AC6FD1A - Protocollo Generale

Cofinanz Y6 Ohps 15211 3e) 22/9612029,17:28:30

ISTITUTO COMPRENSIVO BONVESIN
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE BONVESIN DE LA RIVA
Via Bonvesin, 1, 20025 Legnano (Ml) - Tel.: 0331 548306
E-mail: MIIC8D9008@istruzione.it - Pec: MIIC8D9008@pec.istruzione.it
C.F.: 92044520150 - C.M.: MIIC8D9008

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI E TUTOR

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sottoazione ESO4.5.A2.B — D.M.
n. 38 del 6 marzo 2026 — Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-508
Didattiche nuove, relazioni forti
CUP: J34D26002190007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
VISTO I'Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti;

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, di autorizzazione del progetto
ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-508, CUP J34D26002190007, per I'importo di € 30.300,00;

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione interna per il reclutamento di Esperti e Tutor;
RILEVATA la necessita di individuare personale interno per la realizzazione dei moduli formativi autorizzati;
EMANA
il presente avviso interno per la selezione comparativa di personale docente interno cui conferire incarichi di Esperto e Tutor per la
realizzazione dei moduli formativi sotto indicati.

Art. 1 — Oggetto della selezione

La procedura é riservata al personale interno dell’lstituto Comprensivo Statale Bonvesin de la Riva di Legnano. Gli incarichi saranno
conferiti per le attivita di formazione previste dal progetto, da svolgersi in orario aggiuntivo rispetto all’orario di servizio e secondo il
calendario che sara definito dall’lstituto.
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Art. 2 — Compiti dell’Esperto
e progettare TUTTI i percorsi formativi costituenti il progetto in coerenza con gli obiettivi del modulo assegnato e con le
indicazioni del PN;
¢ predisporre materiali, attivita laboratoriali, strumenti di verifica e documentazione finale per TUTTI i percorsi formativi;
e condurre le attivita formative nelle date concordate con I'Istituto per TUTTI i percorsi formativi;
e registrare le attivita e le presenze secondo le modalita richieste dalla piattaforma SIF2127 e dalle istruzioni operative;
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e collaborare con il Tutor, con il Dirigente Scolastico, con il DSGA e con le figure di supporto al progetto;
e produrre relazione finale e ogni documentazione utile alla rendicontazione e alla verifica per TUTTI i percorsi formativi

L’Esperto dovra occuparsi dell’'organizzazione e realizzazione dell’interno progetto. Pertanto non sara possibile la suddivisione in
singoli moduli.
Art. 3 — Compiti del Tutor
e supportare I'Esperto nella gestione organizzativa e didattica del modulo;
e curare l'accoglienza dei corsisti, il monitoraggio delle presenze e la corretta tenuta della documentazione;
e aggiornare tempestivamente calendario, registri e dati richiesti dalla piattaforma SIF2127;
* collaborare alla raccolta dei materiali, alla verifica del'andamento del modulo e alla documentazione finale;
* segnalare tempestivamente al Dirigente Scolastico eventuali criticita relative a presenze, calendario o svolgimento delle attivita.
L'attivita di tutoraggio puo essere suddivisa per singolo modulo.
Art. 4 — Requisiti di partecipazione
Possono presentare domanda i docenti interni in servizio presso I'lstituto, in possesso dei seguenti requisiti:
¢ godimento dei diritti civili e politici;
¢ assenza di condanne penali o procedimenti penali ostativi all’assunzione dell’incarico;
¢ assenza di cause di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi;
e possesso di competenze coerenti con il modulo richiesto, documentate dal curriculum vitae e da idonee
attestazioni/certificazioni;

¢ disponibilita a svolgere l'incarico in orario aggiuntivo rispetto al proprio orario di servizio e secondo il calendario definito
dall’lstituto.

Art. 5 — Presentazione delle candidature

La candidatura dovra essere presentata entro le ore 13 del giorno 29/06/2026 ESCLUSIVAMENTE mediante invio all’indirizzo di posta
istituzionale MIIC8D9008@istruzione.it, indicando nell’oggetto: “Candidatura interna Esperto/Tutor — PN 95165 Formazione
docenti”. Non saranno accettate candidature pervenute in altre modalita.

La domanda dovra contenere:

e istanza di partecipazione con indicazione del modulo e della figura richiesta;

e curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;

¢ proposta metodologico-didattica per I'intero progetto, nel caso di candidatura come Esperto;
e dichiarazione di assenza di conflitti di interesse e cause di incompatibilita;

¢ copia del documento di identita in corso di validita.

Art. 6 — Criteri di valutazione

Le candidature saranno valutate secondo la seguente griglia, fino a un massimo di 100 punti. In caso di parita di punteggio sara data
precedenza al candidato con maggiore esperienza documentata in attivita formative rivolte a docenti; in ulteriore subordine, al
candidato con maggiore anzianita di servizio.
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Titoli/esperienze valutabili Punteggio Punteggio massimo
Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento coerente
con l'area del modulo o] con metodologie | 5 punti per titolo 5

didattiche/innovazione digitale

Master, perfezionamenti, specializzazioni, corsi universitari o
certificazioni coerenti con didattica digitale, Al, inclusione, | 1 punti per titolo 5
ambienti di apprendimento o formazione docenti

Esperienze documentate di docenza/formazione rivolte a

docenti o personale scolastico su tematiche coerenti con il | 4 punti per esperienza 20
modulo

Esperienze di progettazione, coordinamento o conduzione di

laboratori, percorsi innovativi, ambienti di apprendimento, | 1 punto per esperienza 5

Al/digitale, benessere/classe
Competenze digitali documentate, utilizzo piattaforme,

strumenti Al, produzione materiali didattici e gestione ambienti | fino a 15 punti 15
online

Proposta metodologico-didattica: coerenza, operativita ] .

op . & ) » OP " | fino a 40 punti 40
ricaduta professionale, valutazione e documentazione

Continuita/coerenza con PTOF, RAV, PdM e priorita dell’Istituto | fino a 10 punti 10

Art. 7 — Commissione e graduatoria

La valutazione delle candidature sara effettuata dal Dirigente Scolastico direttamente. Gli esiti saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’lstituto. Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile presentare reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione; decorso tale
termine, la graduatoria diverra definitiva, salvo diversa determinazione motivata dell’Istituto.

Art. 8 — Conferimento degli incarichi e compensi

Gli incarichi saranno formalizzati con lettera di incarico. Il compenso orario lordo omnicomprensivo € pari a euro 70,00 per la figura
di Esperto e a euro 30,00 per la figura di Tutor, nei limiti delle ore effettivamente svolte, documentate e validate, secondo le
disposizioni del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Il compenso sara liquidato a seguito dell’effettiva
erogazione dei fondi e previa verifica della documentazione prodotta.

Art. 9 — Rinuncia, revoca e sostituzione

L'lstituto si riserva di revocare o modificare I'incarico in caso di mancato rispetto degli obblighi previsti, impedimento sopravvenuto,
riduzione o modifica del finanziamento, esigenze organizzative o disposizioni dell’Autorita di Gestione. In caso di rinuncia o
decadenza, si procedera allo scorrimento della graduatoria, ove disponibile.

Art. 10 — Pubblicita e trattamento dati

Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto, all’Albo on line e/o nella sezione Amministrazione trasparente. | dati
personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura.

Art. 11 — Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, dott.ssa Elena Osnaghi.

Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Elena Osnaghi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Ds Elena Osnaghi
@ 22/06/2026 12:29:20
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Allegato A
Al Dirigente Scolastico
ICS Bonvesin de la Riva

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI E TUTOR

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sottoazione ESO4.5.A2.B — D.M.
n. 38 del 6 marzo 2026 — Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-508
Didattiche nuove, relazioni forti
CUP: J34D26002190007

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | __|__|__[__|__|__|__|__[__|__|__|1__|__|__[__|__|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell’incarico di ESPERTO per I'intero progetto e TUTOR relativamente ai
moduli:

Modulo Ore Tutor
Costruire sapere con I'Al (primaria) 30 a
Progettare con I'Al (secondaria) 30 a
Materiali intelligenti (secondaria) 30 a
Spazi che educano (prim/sec) 30 a
Classe in equilibrio (infanzia) 30 a

(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER IL RUOLO O I RUOLI A CUI SI VUOLE PARTECIPARE INSERIRE IL NUMERO DI
PREFERENZA NELI’APPOSITA CASELLA

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

® diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

® diessere in godimento dei diritti politici

® di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:
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® di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

® diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attivita svolta

® diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

® dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

® diavere la competenza informatica 'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”
Data firma

Si allega alla presente

Documento di identita in fotocopia
Allegato B (griglia di valutazione)
Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA'
PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO
DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI
QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI
ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI
DALL’INCARICO

Data firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I'istituto BONVESIN DE LA RIVA al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’'ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione.

Data firma
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Allegato B

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sottoazione ESO4.5.A2.B — D.M.

n. 38 del 6 marzo 2026 — Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-508

Didattiche nuove, relazioni forti

CUP: J34D26002190007
Titoli/esperienze valutabili Punteggio Punteggio N. riferimento |Da compilarea |Da compilare a
massimo curriculum cura del cura del DS
candidato
Laurea magistrale/specialistica/vecchio 5 5 punti per
ordinamento coerente con I'area del modulo o titolo
con metodologie didattiche/innovazione
digitale
Master, perfezionamenti, specializzazioni, corsi 5 1 punti per
universitari o certificazioni coerenti con titolo
didattica digitale, Al, inclusione, ambienti di
apprendimento o formazione docenti
Esperienze documentate di docenza / 20 4 punti per
formazione rivolte a docenti o personale esperienza
scolastico su tematiche coerenti con il modulo
Esperienze di progettazione, coordinamento o 5 1 punto per
conduzione di laboratori, percorsi innovativi, esperienza
ambienti di apprendimento, Al/digitale,
benessere/classe
Competenze digitali documentate, utilizzo 15 finoa 15
piattaforme, strumenti Al, produzione punti
materiali didattici e gestione ambienti online
Proposta metodologico-didattica: coerenza, 40 finoa 40
operativita, ricaduta professionale, punti
valutazione e documentazione
Continuita/coerenza con PTOF, RAV, PdM e 10 finoa 10
priorita dell’Istituto punti
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Allegato C

Il Dirigente Scolastico
ICS Bonvesin de la Riva

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO/TUTOR A VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sottoazione ESO4.5.A2.B — D.M.
n. 38 del 6 marzo 2026 — Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-508
Didattiche nuove, relazioni forti
CUP: J34D26002190007

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

in relazione al ruolo di

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

a. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n.
165/2001;
b. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
non coinvolge interessi propri;
non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

3. che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

3. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito;

3. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel
corso dello svolgimento dell’incarico;

3. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all’'espletamento dell’incarico;

3. di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare,
che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Firmato
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