ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2023/001
Presso l'istituto I.C.S. BONVESIN DE LA RIVA di LEGNANO, l'anno 2023 il giorno 29, del mese di marzo, alle

ore 08:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 74 provincia di MILANO.
La riunione si svolge presso la Sede principale dell'istituto.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Asscnza/Presenza
Ministero dell'Economia e )
ANTONIO DE LUCA delle Finanze (MEF) Presente

Ministero dell'Istruzione,
ALESSANDRO D'AMBROSIO dell'Universita ¢ della Presente
Ricerca (MIUR)

Assiste alla verbalizzazione la dott.ssa Annalisa Vozza in qualita di DSGA titolare dell' I.C.S. "BONVESIN DE LA
RIVA" di LEGNANO (MI) oggetto di verifica.

I revisori dei conti procedono all'esame della regolarita amministrativo-contabile della documentazione relativa al
Programma Annuale 2023 ricevuta tramite posta elettronica il 16/01/2023. 11 bilancio di previsione ¢ stato proposto
dal Dirigente Scolastico in data 13/01/2023, approvato dalla Giunta esecutiva in data 13/01/2023 e, successivamente,
dal Consiglio di Istituto con delibera n. 78 del 13/01/2023 sulla base nel rispetto del Decreto interministeriale n. 129
del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche (ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107, pubblicato nella G.U. n.
267 del 16/11/2018 ed entrato in vigore il 17/11/2018).

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (P.T.O.F.) della scuola I.C.S. "BONVESIN DE LA RIVA" di LEGNANO
(M), elaborato dal collegio dei docenti sulla base dell'atto di indirizzo del dirigente, ¢ stato approvato dal Consiglio di
Istituto nella seduta del 21/12/2022 con delibera n. 73 Periodo di riferimento: 2022-2025.

I Revisori si riuniscono per l'esame del Programma annuale 2023 ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagrafica

1. Osservanza nornie regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

Correttezza modelli

Conformita ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

Corretta stima dell'avanzo di amministrazione

Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
Pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

Esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

X S N AW~

Verifica Approvazione PTOF
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10.  Individuazione dell'ammontare del Fondo economale per le minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per I'anno scolastico 2022/2023 ¢ la seguente:

Numero sezioni | Numero sezioni | Totale sezioni | Bambini iscritti Bambini Bambini Totale bambini Di cui Media bambini
con orario con orario (c=a+b) al 1° settembre frequentanti frequentanti Sfrequentanti diversamente | per sezione (f/c)
ridotto (a) normale (b) sezioni con sezioni con (f=d+e) abili

orario ridotto | orario normale
(d) (e)
9 213 213 213 9 23,67

Pagina: 2




€ ouIsng

8L°0C C 6C 8Ly 0 8Ly 0 08¥ €T 0 £e o],
0 0 0 0 Issepun|d
£P1T 14 I 0S1 0S1 vel L L 9z,
6861 er 01 6L1 6L1 LL] 6 6 9puodeg
6C'1T 0 8 6v1 ovl ovl L L awlld
Sp'0cT 81 0T 60Y 60 0 0 16€ 0¢ 0¢ 0 vO],
0 0 0 0 Isse[aLmd
00°CT = € 88 88 €8 4 4 aunQ
00°1¢C - € 78 78 6L ¥ ¥ duenQ
Al I= L 18 18 08 ¥ ¥ 9ZIa],
L6l b- £ 6L 6L SL b vt 9pu0dag
sT6l €= 4 LL LL vL ¥ 14 auild
(1)
(210 9€/08) 01
(1-0=]) v3unjo.douaid (8) (210
nuejuanbaly oduway Pe/OC e LT Bp) (9) (310 9¢/01) (q) (210
unje 9 v pupuoizun/ | areuttou odwidy v | (f) 240 pg 10> oregunjord/oudtd | H¢/0¢ © LT EP)
AIqUIANDS L] [ 11qp (Y+3+)=1) 185012 NUEUOIZUNJ ISSL[D | HUDUOIZUNS 1S5D]D odway dewrou odwoy (e) 310 pz
(p/1) assepo 1ad | muost wunje | ajuawps.iaalp | nueuanbaly nuvuanbaf nueiuanbauy nuvanha.if (3) aaquianas 4 (I+G+1=p) L nuruoIZunj e nueuoizuny 1o0d nueuoIZUNj
unje vIpIJAl | en ezualaljig moq uunje a[e10 | nnyp un|y numyy & MIoST uunyy 185012 2[J0 ] ISSE[d oIy ISSR[O 01wy ISSE[O OJdWNN

:9JUaNS9Ss B[ 9 £707/2Z0T 0o1se[0os ouue, | Jad 1SSB[O 9[[op LINJINLS B

910330 [€ :0JUIWILISJLI IP BJB( - OPEIS) ] IP BLIEPUOIIS J BLIBWILIJ B[ONIS [[BIIUID) NE(]




Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio puod cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO ' 1
NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto

O
~

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

[\S)

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

W
N

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

[l 1S R e N B B AN I BSOS I (O, T e

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*®

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piu spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 183
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo ¢ Tecnico ¢/0 Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 1

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

SO |W OO0 |0 |—|WwW|o |~ o | |—

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infeymiere) a tempo determinato con contratto
annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 1
TOTALE PERSONALE ATA 29

Programma Annuale (Mod. A)
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Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto €1.172.728,19
02-Finanziamenti dall'Unione Europea € 0,00
03-Finanziamenti dello Stato €16.370,36
04-Finanziamenti della Regione € 0,00
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche €0,00
06-Contributi da privati € 0,00
07-Proventi da gestioni economiche € 0,00
08-Rimborsi e restituzione somme € 0,00
09-Alicnazione di beni materiali € 0,00
10-Alienazione di beni immateriali = €0,00
11-Sponsor ¢ utilizzo locali €0,00
12-Altre entrate € 0,00
13-Mutui €0,00

TOTALE ENTRATE

€ 1.189.098,55

SPESE

Attivita €972.176,56
AQ]1-Funzionamento generale e decoro della Scuola €10.470,19
A02-Funzionamento amministrativo € 35.829,85
A03-Didattica €923.874,42
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero € 460,00
A06-Attivita di orientamento €1.542,10
Progetti €201.707,40
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico ¢ professionale" € 14.395,74
P02-Progetti in ambito "Umanistico ¢ sociale" €102.185,62
P0O3-Progetti per "Certificazioni ¢ corsi professionali" € 686,17
P04-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale” € 83.724,86
P05-Progetti per "Gare e concorsi" oo € 715,01
Gestioni economiche € 0,00
GO01-Azienda agraria € 0,00
G02-Azienda speciale €0,00
GO03-Attivita per conto terzi € 0,00
G04-Attivita convittuale €0,00
R98-Fondo di Riserva € 0,00
D100-Disavanzo di amministrazione presunto €1.637,04
TOTALE SPESE €1.175.521,00
7Z.101-Disponibilita finanziaria da programmare € 13.577,55

TOTALE A PAREGGIO

€ 1.189.098,55

Il bilancio di previsione in esame, rispetta il principio del pareggio di bilancio e complessivamente prevede Entrate e

uscite, di pari importo pari ad euro 1.189.098,55. Nel programma annuale ¢ stato iscritto, tra le spese, un fondo di

riserva, correttamente determinato in misura non superiore al dieci per cento della dotazione finanziaria ordinaria. 1

revisori fanno presente che il fondo di riscrva puo essere utilizzato esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la
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cui entita si dimostri insufficiente, per spese impreviste e per eventuali maggiori spese ¢ su di esso non ¢ consentita
I'emissione di mandati di pagamento. 1 prelievi dal fondo di riserva dovranno essere disposti con provvedimento del
dirigente scolastico, e comunicati al Consiglio d'istituto nella prima riunione utile per la conseguente modifica del
programma annuale. 11 Cdl, nella seduta di approvazione del PA2023, ha autorizzato altresi I'apertura di un fondo
economale per le minute spese. Il fondo economale per le minute spese ¢ stato anticipato con apposito mandato in
conto di partite di giro, dal dirigente scolastico al D.S.G.A. (mandato n. 01 del 20 gennaio 2023).

I1 raffronto con il PA 2022 presenta l¢ scguenti variazioni:

| ==2023 == -eoeeeeee ==2022 == --eemee- == var. % ==
ENTRATE
Avanzo amministrazione | 1.172.728,19 1.102.571,74 6,36%
Finanziamenti e Contributi vari | 16.370,36 15.796,00 3,64%
SPESE
Attivita | 972.176,56 195.069,19 398.,38%
Progetti | 201.707,40 160.603,73 25,59%

Nel 2023, lato entrate, aumentano i finanziamenti e contributi rispetto al 2022 e contestualmente si registra una
diminuzione dell®ttilizzo presunto dell'Avanzo di Amm.ne; dal punto di vista delle spese diminuiscono sia le attivita

sia quelle per progetti.

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 1.172.728,19, come riportato nel Mod.
C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa ¢ progetti come riportato nel

modello D:

UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
Attivita € 955.806,20 € 934.347.83 €21.458,37
A01-Funzionamento generale e decoro della €7.470,19 € 207,00 €7.263,19
Scuola

A02-Funzionamento amministrativo €22.459.49 €12.128.31 € 10.331,18
A03-Didattica €923.874,42 €920.010,42 € 3.864,00
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00 € 0,00 € 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio € 460,00 € 460,00 € 0,00
all’estero

AQ06-Attivita di orientamento €1.542,10 €1.542,10 € 0,00
Progetti €201.707,40 € 160.624,80 €41.082,60
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P0O1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e €14.395,74 € 8.549,68 € 5.846,06
professionale"

P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" €102.185,62 € 67.635,25 € 34.550,37
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi € 686,17 € 0,00 € 680,17
professionali"

P04-Progetti per "Formazione / € 83.724,86 € 83.724,86 € 0,00
aggiornamento personale"

P0OS5-Progetti per "Gare ¢ concorsi" € 715,01 € 715,01 € 0,00
Gestioni economiche € 0,00 € 0,00 € 0,00
GO1-Azienda agraria € 0,00 €0,00 € 0,00
G02-Azienda speciale € 0,00 € 0,00 € 0,00
GO03-Attivita per conto terzi €0,00 €0,00 € 0,00
G04-Attivita convittuale € 0,00 € 0,00 € 0,00
TOTALE €1.157.513,60 €1.094.972.,63 € 62.540,97

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente

dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:
*  Risultano osservate le norme regolamentari
* La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nei contenuti richiesti dall’art. 5, comma 7, del

regolamento
*  Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale
» Il Programma Annuale ¢ conforme ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento
»  L'avanzo d'amministrazione ¢ correttamente stimato
«  Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
«  E'presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti
«  E'presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)
*  Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti di spesa
* [l PTOF e stato approvato
*  Risulta corretta la procedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, ai sensi dell'art. 21, commi I e 2

«  E'stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto

Conclusioni

[ Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2023, nonché della documentazione
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2023 dell’
[.C.S. "BONVESIN DE LA RIVA" di LEGNANO (MI).

Della verifica di cui sopra si atto con il presente verbale composto da n. 7 pagine.

apzo, viene letto, confermato,

1l presente verbale, chiuso alle ore 10:30, I'anno 2023 il giorno 29 del mese dj

DE LUCA ANTONIO
D'AMBROSIO ALESSANDRO
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