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Lavorare a scuola non

ICS BONVESIN
VIVERE A SCUOLA

significa entrare in classe
e chiudere la porta dietro
di sé per esercitare in

solitudine il proprio
lavoro.

Allo scopo di accogliere e guidare i
docenti appena arrivati, pubblichiamo
questo piccolo riassunto di
informazioni per fare in modo che
siano immediatamente conosciute
I'organizzazione e la progettualita della
nostra scuola.

Chi giunge per la prima volta nel nostro
Istituto deve conoscere le buone prassi
e le impostazioni pedagogiche
elaborate in questi anni che
organizzano e distinguono la vita el
lavoro di insegnanti e studenti.

L'Istituto Comprensivo Bonvesin De la
Riva € quotidianamente impegnato
nell’elaborazione di politiche educative
e pratiche didattiche e formative
fondate sulla collaborazione e
sull’apprendimento attivo e
significativo con forte attenzione alle
esigenze e alle necessita educative di
tutti gli alunni.

In questo piccolo manuale € contenuto
cio che € importante sapere per
approcciarsi per la prima volta al lavoro
e alla vita della nostra scuola.
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DIDATTICA DIGITALE

L'evoluzione e il diffondersi delle nuove tecnologie hanno radicalmente cambiato le nostre vite, insieme alla
qualita e alla natura delle nostre comunicazioni e relazioni. La scuola, in questo senso, non puo sottrarsi alla
sfida di essere interna a questa nuova dimensione per sviluppare competenze di riflessione e uso critico di
contenuti e di processi. | docenti siimpegnano ad organizzare le attivita facendo leva sulle opportunita offerte
dal digitale, realizzando una didattica blended, mista, nella quale le metodologie non trasmissive occupano la
gran parte della giornata scolastica privilegiando modalita di lavoro collaborative e interattive.

UPC

FASI UPC
ESEMPIO FASI UPC
UNITA PER
COMPETENZE

VALUTARE LE COMPETENZE
MODELLO UPC

ADOTTA UN'AULA

Progetto per la cura degli spazi scolastici

ALTRI MONDI

.'. Was ) BONVESIN DE LA RIVA - SETTIMANA INTERCULTURALE 2020

ADOTTA UN'AULA INTERCULTURA

| progetto Adotta un‘aula vuole essere uno Mantenere un interesse nei confronti di altre
strumento attraverso il quale far maturare in civilta, serve ad aprire la mente verso una

tutti coloro che vivono la scuola il rispetto e la societa multietnica, come e diventata la nostra.
cura dell'ambiente circostante. Gli studenti In ogni ordine di scuola. In questa settimana
saranno i veri protagonisti di queste azion vengono organizzati laboratori, attivita ed
perche a loro sara chiesto di pensare, eventi musicali e/o teatrali con 'obiettivo di
progettare, realizzare e mantenere una scuola conoscere I propri compagni e i loro Paesi, in
accogliente, stimolante e bella. un irg_comro confronto che rende tutti piu

ricchi,
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https://www.icsbonvesin.edu.it/pagine/il-dirigente-scolastico/
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TRIMESTRE

Settembre - fine novembre
Primaria e Secondaria

SEMESTRE

Primaria e Secendaria

Matematica

POTENZIAMENTO A CLASSI

1settimana o genncio
1settimana ad aprile

OC

Prove di ingresso per tutte le
discipline (tranne
seconda lingua), attraverso
una prova attitudinale
di base.

Prove comuni finali
per tutte le discipline

SCUOla secondaria

Scrutini nella prima
settimana di dicembre

Walutazioni sulla base delle
osservazioni e delle prove
svolte Iy

recupero/potenziamento.

PROGETTUALITA DISCIPLINARE

CLASS| PRIME
Progetto Teatro
UDA in verticale con |a scuola
Primaria
Zerofestival

MATEMATICA
Bonvesiadi
(Primaria e Secondaria)
Problemi di logica e attivita
potenziamento a classi aperte

CLASSI PRIME
Site Program da fine ottobre a
maggio;
attivita di listening
(laboratorio di lingue).

ARTE
Scuola a colori {progetto in
verticale)
Adotta un 'aula

CLASS| SECONDE
Progetto Teatro

SCIENZE
Attivita potenziamento a classi
aperte, Uso del laboratorio

CLASSI SECONDE
Site Program: ottobre-maggio;
attivita a classi aperte con le
classi quinte della primaria;
attivita di fistening, ETwinning

MOTORIA
Bonves|Nsieme
(trimestre)

RECUPERO E POTENZIAMENTO

Le classi saranno divise in
gruppl di lavero sulla base
degli esiti del trimestre.

Lorganizzazione delle classi
aperte sara stabilita a inizio
anno,

Ogni gruppo verra accorpato al

gruppo di pari livello di altre
classi.

Gliinsegnanti di materia delle
classi accorpate

collaboreranno durante ['anno.

UNITA PER COMPETENZE

INCLUSIONE
Dal 18 al 22 novembre

INTERCULTURA
Dal 17 al 21 febbraio

ORIENTAMENTO

CLASSI PRIME SETT-OTT
Moduli di 30 ore, accoglienza,
UPC inclusione.
Rafforzamento metodo di

studio con lezioni dedicate per

ogni disciplina. Partecipazione
a progetti (as es. Bonvesiadi)

CLASSI PRIME
GENNAIO - MAGGIO
Moduli di 30 ore
Eventuale completamento
delle attivita

CLASS| SECONDE SETT- OTT
Moduli di 30 ore,
Partecipazione a progetti (ad
es. Bonvesiadi).
Seminari in orario
extracurriculare, Salotto dello
studente

CLASSI SECONDE
GENNAIO - MAGGIO
Moduli di 30 ore, Progetto
creativita: “Rispettiamo la
creativitad”. Interventi mirati in
orario curriculare mediante
esperti esterni. Uscite sul
territorio

AREA DIGITALE

Chromebook per le classi
prime a disposizione
(aule 4.0).

Alcuni chromebook a
disposizione per le classi
seconde e terze.

Documentao di

ORGANIZZAZIONE DELLANNO SCOLASTICO

di N tale, con valutazi

npetenza
fondanti

CLASSI TERZE
Incontro con l'autore

5

CLASSI TERZE
Site Program da fine ottobre a
maggio;
attivita di listening
(laboratorio di lingue),

MUSICA
Partecipazione a concerti

A ogni livello verra assegnato
un insegnante che procedera
con attivita laboratoriali di
recupero/potenziamento
durante la settimana.

Durante |a settimana di
recupero/potenziamento,
Iinsegnante di materia e di
sostegno lavoreranno in
sinergia all'interno dei gruppi

DIGITALE
Aprile. Verra svolta dai singoli
docenti nella propria materia.
La valutazione sara effettuata
con la mappa fattoriale

CLASSI TERZE NOV- DIC
Moduli di 30 ore,
riflessioni nellambito delle
lezioni di Lettere, seminari in
orario curriculare ed
extracurriculare,
Uscite con Confindustria.
Salotto dello studente

40
AN

Utilizzo aula immersiva, aula

di lingue e Robolab

UALITA

valutazione prlma

Suddividere I'anno scolastico in
un trimestre e un semestre
risponde ai principi stabiliti dal
D.P.R. 275/1999, che attribuisce
autonomia alle istituzioni
scolastiche nell'organizzazione
della didattica. Questa struttura
favorisce un monitoraggio
continuo e puntuale del
progresso degli studenti, in linea
con le indicazioni del Decreto
Legislativo 62/2017, che
sottolinea l'importanza di una
valutazione formativa e
tempestiva. Il trimestre iniziale
consente di identificare e
intervenire precocemente sulle
difficolta, permettendo
I'attivazione di strategie di
recupero, mentre il semestre
successivo offre il tempo
necessario per un apprendimento
piu profondo e consolidato, in
conformita con i principi
pedagogici di gradualita e
continuita. L'introduzione di due
settimane di sospensione delle
attivita didattiche per corsi di
recupero e potenziamento si
ispira ai criteri di
personalizzazione
dell'insegnamento, sanciti dalla
Legge 107/2015,
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ROGETTUALITA

scuola primaria

garantendo che ogni studente

ORGANIZZAZIONE DELLANNO SCOLASTICO

possa beneficiare di interventi

oC 1

TR]M"TR‘ Prove di Ingresso di italiano e e . di n - ° o o

desgminiion mwensicsspurecle [ Srenveeres o mirati. Questo approccio
Eres Zil

Primaria e Secondaria classi seconde.

differenziato rispetta le teorie

Prove comuni finali di italiano Valutazioni sulla base delle
SEMESTRE e matematica per le class| osservazioni e delle prove ell'anno scolastico. . . .o
Dicombre - G prime, terze E_C]L.Ial‘tE'. Le classi svolte emes ne:n ls] . a |_| a;i eri e. i. ed a 0 ICh e d I V Ots kl S u I |a
Primaria e Seconduaria seconde e quinte sostengono canto delle attivita di ivelli di co za dei nuclei
le prove INVALSI recupero/potenziamentao, fondanti

PROGETTUALITA DISCIPLINARE zona di SV||upp0 prOSSImale’

assicurando un supporto

- Progetto Teatro per classi UDA in verticale con la scuola
Italiano - 5

adeguato per ogni alunno. In tal

Incontro con l'autore

modo, si promuove non solo un

Bonvesiadi A— x
. SCIENZE
Matematl‘a prateiatass Attivita di laboratorio

+= miglioramento dei risultati

scolastici, ma anche il benessere

LABORATORIO DI LINGUE
E-TWINNING SITE PROGRAM attivita di listening per le classi
classi terze e quarte da fine ottobre a maggio; quinte.Laboratorio di lingue

Lingue . . o 1
psicologico degli studenti,

essenziale per un apprendimento
Educazioni i Sl e s m .
efficace e duraturo.

RECUPERO E POTENZIAMENTO Tale organizzazione risulta

A ogni livello verra - 1 1 1
Le classi saranno divise in Ogni gruppo verra accorpato al _unqignr;a::a:t::;: :ﬁﬁz Va n ta gg I O S a a n C h e p e r I d O Ce n t I )

gruppl dilavoro sulla base gruppo di pari livello di altre con attivita laboratoriall di

degli esiti del trimestre. classi, re;upgn;#;?menzli'amen;e . . .
= urante la settimana, h t | I
o che possono monitorare meglio i
APERTE
1settimana a gennaio . .
i gl : Durante la settimana di d I t d t
L - L'organizzazione delle classi Gli insegnanti di materia delle mcir::rsf:ostenzr‘;f::nto, p ro g re S S O e g I S u e n I ’
aperte sara stabilita a inizio classi accorpate linsegnante di materia e di
anno. collaboreranno durante 'anno. sostegno lavoreranna in

sinergia allinterno dei gruppi a datta n d O I 'i nsegna me nto a I |e
UNITA PER COMPETENZE

esigenze specifiche di ciascuno.

In definitiva, questa suddivisione

docenti nella propria materia.
La valutazione sara effettuata
con la mappa fattoriale

up‘ INCLUSIONE INTERCULTURA
Dal 18 al 22 novembre Dal 17 al 21 febbraio

tende a favorire un

AREA DIGITALE apprendimento piu efficace e

Chromebook per le classi

CLASSIDIGITALI mareqimes ORI ] personalizzato.
' - - {sa UT: :;}n . per le classi




WWW.ICSBONVESIN.EDU.IT

Per lavorare nella nostra scuola
€ necessario
1) Conoscere le modalita per
I'attivazione dell'account ICS
Bonvesin. Ved. Procedura.
2) Conoscere la piattaforma
Google Workspace (GSuite),
dall'attivazione delle classroom
all'utilizzo delle sue principali
funzionalita. Si veda per questo
e Manuale attivazione
Classroom Infanzia
e Manuale attivazione
Classroom Docenti
3) Conoscere in maniera
puntuale a approfondita i
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regolamenti della scuola in
particolare:
e Patto di corresponsabilita
e Regolamento d'istituto.
4) Conoscere il funzionamento del
Registro Elettronico
e Manuale Registro Elettronico
DOCENTI,
e Manuale Esami di Stato
DOCENTI
e Manuale scrutini e voti finali.
5) Consultare e all'occorrenza
utilizzare i materiali (modelli
compilabili, documenti del CdD, ecc.)
presenti nell'area utenti del sito della
scuola.



https://www.icsbonvesin.edu.it/uploads/files/okokoko%20INFORMAZIONI%20PRESA%20DI%20SERVIZIO%20%202%20SETTEMBRE%202024%20ok.pdf
https://www.icsbonvesin.edu.it/docs/documenti/147_Vademecum_Classroom_docenti.pdf
https://www.icsbonvesin.edu.it/docs/documenti/120_Vademecum_classroom_docenti.pdf
https://www.icsbonvesin.edu.it/pagine/regolamento-distituto/
https://www.icsbonvesin.edu.it/pagine/il-patto-di-corresponsabilita-/

SERSONE N
CITTADINI DE|

La nostra scuola propone un’offerta formativa
che ha come obiettivo la crescita armonica degli
alunni a partire dalle potenzialita di ognuno.

Il curriculum d'istituto percio sintetizza
I'insieme delle esperienze formative che la
scuola attua per far acquisire agli alunni la
capacita di usare le conoscenze in vari ambiti,
dentro e fuori la scuola.

Per il raggiungimento di questa finalita,
privilegiamo apprendimenti che favoriscono la
conoscenza del territorio, I'integrazione sociale,
lo sviluppo delle capacita personali attraverso
la conoscenza di sé.

In particolare noi curiamo I'educazione alla
cittadinanza, quale obiettivo fondamentale e
irrinunciabile per la formazione dei futuri
cittadini.

Per tutto questo la scuola chiede agli
insegnanti neo-arrivati professionalita,
correttezza e formazione continua.

L'ICS Bonvesin non potra mai essere il
secondo lavoro di nessuno.

In questa scuola ciascuno deve lavorare con
profondo senso di responsabilita, in
collaborazione e condivisione con i colleghi, i
membri dello staff e il dirigente scolastico,
cercando di attuare al meglio le scelte e le
posizioni presenti nel piano dell'Offerta
Formativa e nei documenti di
programmazione.
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DIRIGENTE SCOLASTICO

_ Primo colloquio conoscitivo: informazioni, formazione, esperienze pregresse,
condivisione vision d'lstituto.
Per appuntamenti con il Dirigente Scolastico Elena Osnaghi utilizza la mail:
presidenza@icsbonvesin.edu.it.

REFERENTI ONBOARDING ACCOGLIENZA NUOVI DOCENTI

Per plesso Bonvesin: Roberto Valota, roberto.valota@icsbonvesin.edu.it

per plesso Don Milani: Anna Nicolino, anna.nicolino@icsbonvesin.edu.it

per plesso De Amicis: Mariarosaria Vocca, mariarosaria.vocca@icsbonvesin.edu.it; Antonella Solano,
antonella.solano@icsbonvesin.edu.it

per plesso Cavour: Erika Borroni, erika.borroni@icsbonvesin.edu.it; Federica Crotti,
federica.crotti@icsbonvesin.edu.it

Gli insegnanti di sostegno fanno riferimento a Katia De Luca,
katia.deluca@icsbonvesin.edu.it

UFFICIO PERSONALE
Inserimento in anagfrafica docenti, documenti di rito. Essere nell'anagrafica docenti
permette di disporre di e-mail istituzionale.

TEAM DIGITALE

Per assegnazione credenziali account Google (per accesso a mail e a drive di classe),
per password wifi, accesso all'area utente del sito della scuola, credenziali per registro
elettronico: roberto.valota@icsbonvesin.edu.it

CIRCOLARI E COMUNICAZIONI

Per conoscere circolari e informazioni devi essere in possesso della mail istituzionale.
Hai I'obbligo di visionare quotidianamente |la posta elettronica all'account fornito
dalla scuola. Come da normativa della Funzione Pubblica, € responsabilita del
dipendente verificare le comunicazioni.

ORARIO SEGRETERIA
] L’ACCESSO ALLA SEGRETERIA PER IL PERSONALE SCOLASTICO IN SERVIZIO
E CONSENTITO SOLO NEGLI ORARI DI APERTURA DELLO SPORTELLO:
Lunedi 12:30 - 14:30
Mercoledi 08:30 - 10:00
Giovedi 12:30 - 14:30
Venerdi 08:30 - 10:00



